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Черная речка на 2019 год»

УТВЕРЖДАЮ

Глава Местной Администрации

_______________ С.А. Сафронов

	Паспорт Муниципальной программы на 2019 год
«Организация временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет 
в свободное от учебы время, безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное 
образование и ищущих работу впервые»

	Нормативно – правовые основания для разработки Программы
	· Федеральный закон от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;
· Постановление Правительства Российской Федерации от 14.07.1997 №875 «Об утверждении Положения об организации общественных работ»;
· Закон Российской Федерации от 19.04.1991 №1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации»;
· Закон Санкт-Петербурга от 23.09.2009 №420-79 «Об организации местного самоуправления в Санкт-Петербурге»;
· Закон Санкт-Петербурга от 08.11.2001 №760-95 «Об участии граждан в обеспечении правопорядка в Санкт-Петербурге».

	Заказчик

Программы
	Местная Администрация Муниципального Образования Муниципальный округ Черная речка

	Разработчик Программы
	Местная Администрация Муниципального Образования Муниципальный округ Черная речка, отдел культуры и социальной политики

	Цели и задачи Программы
	Предоставление возможности временного трудоустройства несовершеннолетним в возрасте от 14 до 18 лет (в свободное от учебы время) и оказание материальной поддержки.
Помощь несовершеннолетним гражданам на этапе становления трудовой деятельности.
Адаптация молодежи к условиям функционирования рынка труда. Профилактика безнадзорности и правонарушений в молодежной сфере за счет привлечения несовершеннолетних граждан к организованным формам трудовой занятости.
Обеспечение потребности организаций в выполнении работ, носящих временный или сезонный характер.

	Количественные показатели Программы
	Прогнозируемая потребность в организации временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет (в свободное от учебы время) – целевая аудитория 10 (десять) человек.
Основные виды планируемых временных работ – озеленение и благоустройство территории внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга Муниципальный округ Черная речка.
Получение информации от СПб ГАУ "Центр занятости населения Санкт-Петербурга" Агентство занятости населения Приморского района, обращений от граждан, а также работодателей  по вопросам трудоустройства – кол-во: 12 раз, целевая аудитория 100 чел. 
Размещение информационных материалов по вопросам трудоустройства – кол-во: 12 раз, целевая аудитория 100 чел.
Размещение пропагандистских и информационных материалов, направленных на реализацию программы в целях содействия в профессиональном самоопределении подросткам и молодежи в возрасте от 14 до 18 лет, безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые – кол-во: 12 раз, целевая аудитория 100 чел.

	Сроки реализации и этапы
	 I-IV кв. 2019 г.

	Источник и объем  финансирования
	Бюджет внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга Муниципальный округ Черная речка на 2019 год; 
200,0 тыс. руб.

	Ответственный исполнитель
	Отдел культуры и социальной политики

	Ожидаемый социально-экономический эффект
	Число трудоустроенных несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет (в свободное от учебы время), проживающих на территории внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга Муниципальный округ Черная речка – 10 (десять) человек.
Удовлетворение потребностей несовершеннолетних жителей МО Черная речка в рабочих местах и заработке.
Предоставление возможности временного трудоустройства несовершеннолетних жителей МО Черная речка и оказание материальной поддержки. 
Приобретение опыта и навыков работы у несовершеннолетних жителей МО Черная речка для становления трудовой деятельности.
Повышение качества жизни подростков МО Черная речка путем повышения их материального благополучия.
Снижение количества подростков МО Черная речка, оказавшихся в трудной жизненной ситуации.


	ОСНОВНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ



	№ п/п
	Наименование мероприятия (вид расходов)
	Сроки выполнения
	Сумма по смете расходов (тыс. руб.)

	1.
	Получение информации от СПб ГАУ "Центр занятости населения Санкт-Петербурга" Агентство занятости населения Приморского района, обращений от граждан, а также работодателей  по вопросам трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет.
	1-4 кв.

2019 г.
	0,0

	2.
	Размещение информационных материалов по вопросам трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые.
	1-4 кв.

2019 г.
	0,0

	3.
	Размещение пропагандистских и информационных материалов, направленных на реализацию программы в целях содействия в профессиональном самоопределении подросткам и молодежи в возрасте от 14 до 18 лет, безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые.
	1-4 кв. 

2019 г.
	0,0

	4.
	Организация временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые.
	3 кв. 2019 г. 
(июль)
	200,0

	ИТОГО:
	200,0


Приложение к Муниципальной программе на 2019 год № ____
«Организация временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет 
в свободное от учебы время безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые»
	ТЕХНИЧЕСКАЯ СМЕТА



	Наименование мероприятия: Организация временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые.


	Сроки реализации: III кв. 2019 г. (июль).

	№ п/п
	Наименование
	Един. 
изм.
	Кол-во 
	Общая стоимость, 
(тыс. руб.)

	1.
	Организация временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет 
в свободное от учебы время безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые (кол-во 10 человек).
	услуга
	1
	200,0

	ИТОГО:
	200,0


