
 
Информация для несовершеннолетних граждан, 

в возрасте от 16 до 18 лет, не работающих и не учащихся, 

о возможности трудоустройства по направлению службы занятости 

 

Для получения меры государственной поддержки в сфере занятости населения 

по содействию гражданам в поиске подходящей работы необходимо подать  

в Кадровый Центр занятости населения заявление в электронной форме  

с использованием Единой цифровой платформы в сфере занятости и трудовых 

отношений «Работа в России» (далее – портал «Работа России»). 

Мера государственной поддержки предоставляется гражданам, 

зарегистрированным в целях поиска подходящей работы и безработным 

гражданам. 

Порядок получения меры государственной поддержки: 
1. Авторизация на портале «Работа России». Для регистрации на портале 

«Работа России» необходима подтвержденная учетная запись на портале 

Госуслуги (ЕСИА). 

2. Создание анкеты (резюме). Если резюме создано ранее, вы можете  

его отредактировать и повторно опубликовать. 

3. Создание заявления на содействие в поиске подходящей работы. 
В случае если гражданин претендует на признание безработным  

с выплатой пособия по безработице – в конце заявления необходимо пройти 

профилирование. 

4. Личная явка в Кадровый Центр занятости населения. Для согласования 

индивидуального плана работы (в случае, если Вы прошли профилирование). 

5. Получение списка вариантов работы (вакансий). Необходимо ознакомиться 

со списком предложенных вакансий и отранжировать их в приоритетном 

порядке от более интересного варианта к менее. Ранжированные вакансии 

необходимо направить в Кадровый Центр занятости населения в личном 

кабинете на портале «Работа России». 

6. Прохождение собеседования. В личном кабинете гражданину направляется не 

более двух вакансий, согласованных специалистом Кадрового Центра 

занятости населения с работодателем, по которым необходимо пройти 

собеседование.  

7. Результаты собеседования. Необходимо сообщить о результатах 

собеседования, заполнив и сохранив соответствующую форму в личном 

кабинете на портале «Работа России». 

 

 

Все этапы взаимодействия 

с Кадровым Центром занятости 

населения фиксируются в личном 

кабинете на портале «Работа России» 

в разделе «Уведомления». 

 
 


