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УТВЕРЖДАЮ 
И.о. Главы Местной Администрации
________________С.Н. Черкасов

Паспорт Муниципальной программы на 2017 год 
«Организация профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации, включая организацию профессионального образования 
и дополнительного профессионального образования муниципальных служащих 
Муниципального образования Муниципальный округ Черная речка».

	Нормативно – правовые основания для разработки Программы
	Федеральный закон от 06.10.2003 N 131-ФЗ  "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации" 
Федеральный закон от 02.03.2007 N 25-ФЗ  "О муниципальной службе в Российской Федерации",
Закон Санкт-Петербурга от 23.09.2009 N 420-79  "Об организации местного самоуправления в Санкт-Петербурге"  

	Заказчик Программы
	Местная Администрация Муниципального Образования 
Муниципальный округ Черная Речка

	Исполнитель
Программы
	Отдел культуры и социальной политики

	Цель и задачи Программы
	Непрерывное обучение муниципальных служащих с целью обновления теоретических и практических знаний в соответствии с постоянно повышающимися требованиями к уровню квалификации и необходимостью освоения современных методов решения профессиональных задач

	Сроки реализации
	 I-XII 2017 год

	Объемы и источники финансирования
	Местный бюджет МО Черная речка на 2017 год, 
400,0 тыс. рублей 


	Ожидаемый социально-экономический эффект
	Повышения уровня квалификации и профессиональных навыков муниципальных служащих. Обучение по различным программам не менее 40% муниципальных служащих местной администрации





	
УТВЕРЖДАЮ

И.о. Главы Местной Администрации
_______________С.Н.Черкасов



ОСНОВНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ



	№ п/п
	Наименование мероприятия
(вид расходов)
	Сроки реализации
	Сумма
(тыс. руб.)

	1
	2
	3
	4

	1.
	краткосрочные программы объемом до 72 часов по конкретным вопросам профессиональной деятельности
	1-4 кв.
	55,0

	2.
	тематические семинары и программы от 72 до 100 часов
	1-4 кв.
	45,0

	3.
	среднесрочные программы объемом от 100 до 500 часов
	1-4 кв.
	80,0

	4.
	обучение по индивидуальным программам
	1-4 кв.
	220,0

	
	ИТОГО
	
	400,0
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