Приложение №1 к Постановлению
  Главы Местной Администрации 

                                   МО Черная Речка

№ 194 от  06.07.2016 г. 

Порядок подготовки организационной структуры и штатной численности, штатного расписания муниципального казенного учреждения 


1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящий Порядок подготовки организационной структуры и штатной численности, штатного расписания муниципального казенного учреждения   (далее - Порядок) регламентирует подготовку организационной структуры и штатной численности (далее - организационная структура) муниципального казенного учреждения, штатного расписания муниципального казенного учреждения, учредителем которых является внутригородское муниципальное образование Санкт-Петербурга Муниципальный округ Черная Речка, а функции и полномочия учредителя муниципального казенного учреждения возложены на Местную Администрацию Муниципального округа Черная Речка (далее – МКУ). 
1.2. В настоящем Порядке используются следующие понятия и термины:

1.2.1. организационная структура - документ, определяющий группировку, подчиненность и штатную численность персонала МКУ:

1.2.2. штатное расписание - локальный нормативный акт, в котором отражается перечень подразделений, наименование должностей, профессий, специальностей, сведения о количестве штатных единиц, размеры должностных окладов, персональных надбавок, месячный фонд заработной платы МКУ.
1.3. Настоящий Порядок устанавливает единые требования к разработке, согласованию, утверждению организационной структуры, штатного расписания МКУ.

1.4. Изменения в структуру и штатное расписание по инициативе МКУ допускается вносить по мере необходимости таких изменений.

1.5. Руководитель МКУ   не может укомплектовывать вновь вводимые в штатное расписание должности до согласования и утверждения штатных расписаний в установленном порядке.

2. ПОДГОТОВКА ОРГАНИЗАЦИОННОЙ СТРУКТУРЫ

2.1. Организационная структура разрабатывается и утверждается  руководителем МКУ  и согласовывается с Местной Администрации  МО Черная Речка.

3. ПОДГОТОВКА ШТАТНОГО РАСПИСАНИЯ

3.1. Штатное расписание разрабатывается на основании Устава МКУ  и организационной структуры (при ее наличии).

Штатное расписание составляется в учреждении одно, вне зависимости от того, в какой деятельности занят работник и из какого источника эта деятельность финансируется. 
3.2. Штатное расписание МКУ разрабатывается и утверждается  руководителем МКУ  и согласовывается с Местной Администрации  МО Черная Речка.

4. Внесение изменений в организационную структуру и штатное расписание

4.1. Внесение изменений в организационную структуру и штатное расписание МКУ может быть обусловлено:


совершенствованием структуры МКУ;


проведением мероприятий, направленных на повышение эффективности деятельности МКУ;


изменением законодательства;


другими причинами, определенными руководителем МКУ и/или Главой Местной Администрации МО Черная Речка.

4.2. Внесение изменений в организационную структуру и штатное расписание осуществляется в порядке, аналогичном их утверждению.
5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ и контроль

5.1. Контроль за соблюдением муниципальными учреждениями штатной и финансовой дисциплины осуществляется при проведении проверок в соответствии с порядком, установленным Местной Администрацией МО Черная Речка. 

