
Законодательство РФ об альтернативной гражданской службе. Граждане, направляемые на 

альтернативную гражданскую службу. Место прохождения гражданами альтернативной 

гражданской службы. 
 

Федеральный закон от 25.07.2002 N 113-ФЗ (ред. от 13.06.2023) "Об альтернативной гражданской 

службе" 

 1. Альтернативная гражданская служба - особый вид трудовой деятельности в интересах общества и 

государства, осуществляемой гражданами взамен военной службы по призыву. 

2. Правовой основой альтернативной гражданской службы являются Конституция Российской 

Федерации, федеральные конституционные законы, настоящий Федеральный закон, другие 

федеральные законы и принятые в соответствии с ними иные нормативные правовые акты 

Российской Федерации, общепризнанные принципы и нормы международного права и 

международные договоры Российской Федерации, а также законодательство субъектов Российской 

Федерации, применяемое в части, не противоречащей настоящему Федеральному закону. 

3. Статус граждан, проходящих альтернативную гражданскую службу, устанавливается настоящим 

Федеральным законом в соответствии с Конституцией Российской Федерации. 

Трудовая деятельность граждан, проходящих альтернативную гражданскую службу, регулируется 

Трудовым кодексом Российской Федерации с учетом особенностей, предусмотренных настоящим 

Федеральным законом. 

Статья 2. Право гражданина на замену военной службы по призыву альтернативной гражданской 

службой 

Гражданин имеет право на замену военной службы по призыву альтернативной гражданской 

службой в случаях, если: 

несение военной службы противоречит его убеждениям или вероисповеданию; 

он относится к коренному малочисленному народу Российской Федерации, ведет традиционный 

образ жизни, осуществляет традиционную хозяйственную деятельность и занимается 

традиционными промыслами коренных малочисленных народов Российской Федерации. 

Статья 3. Граждане, направляемые на альтернативную гражданскую службу 

1. На альтернативную гражданскую службу направляются граждане мужского пола в возрасте от 18 

до 27 лет, которые не пребывают в запасе, имеют право на замену военной службы по призыву 

альтернативной гражданской службой, лично подали заявление в военный комиссариат о желании 

заменить военную службу по призыву альтернативной гражданской службой и в отношении которых 

в соответствии с настоящим Федеральным законом призывной комиссией, создание которой 

регулируется Федеральным законом от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и 

военной службе" (далее - Федеральный закон "О воинской обязанности и военной службе"), принято 

соответствующее решение. 

2. На альтернативную гражданскую службу не направляются граждане, которые в соответствии с 

Федеральным законом "О воинской обязанности и военной службе": 

имеют основания для освобождения от призыва на военную службу; 

не подлежат призыву на военную службу; 

имеют основания для предоставления отсрочки от призыва на военную службу. 

Статья 4. Место прохождения гражданами альтернативной гражданской службы 

1. Граждане проходят альтернативную гражданскую службу индивидуально, а также в составе групп 

или формирований: 

в организациях, подведомственных федеральным органам исполнительной власти; 

в организациях, подведомственных органам исполнительной власти субъектов Российской 

Федерации; 

в организациях Вооруженных Сил Российской Федерации, других войск, воинских формирований и 

органов в качестве гражданского персонала. 

Прохождение альтернативной гражданской службы в организациях, подведомственных органам 

местного самоуправления, определяется федеральным законом. 
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2. Граждане проходят альтернативную гражданскую службу, как правило, за пределами территорий 

субъектов Российской Федерации, в которых они постоянно проживают. 

При невозможности направления граждан для прохождения альтернативной гражданской службы за 

пределы территорий субъектов Российской Федерации, в которых они постоянно проживают, 

граждане в соответствии с решением специально уполномоченного федерального органа 

исполнительной власти могут быть направлены для прохождения альтернативной гражданской 

службы в организации, находящиеся на территориях субъектов Российской Федерации, в которых 

они постоянно проживают. 

3. Граждане, относящиеся к коренным малочисленным народам Российской Федерации, 

направляются для прохождения альтернативной гражданской службы в организации, 

осуществляющие традиционную хозяйственную деятельность и занимающиеся традиционными 

промыслами коренных малочисленных народов Российской Федерации. 

4. Перечни видов работ, профессий, должностей, на которых могут быть заняты граждане, 

проходящие альтернативную гражданскую службу, а также организаций, где предусмотрено 

прохождение альтернативной гражданской службы, определяются в порядке, установленном 

Правительством Российской Федерации. 

5. При определении вида работы, профессии, должности, на которых может быть занят гражданин, 

направляемый на альтернативную гражданскую службу, и места прохождения альтернативной 

гражданской службы учитываются образование, специальность, квалификация, опыт предыдущей 

работы, состояние здоровья, семейное положение гражданина, а также потребность организаций в 

трудовых ресурсах. 

6. Трудовая деятельность граждан, проходящих альтернативную гражданскую службу, не должна 

препятствовать трудоустройству других лиц, а также служить основанием для перевода на другое 

место работы лиц, выполняющих работу по трудовому договору, или для их увольнения. 

 

1. Срок альтернативной гражданской службы. Порядок прохождения 

альтернативной гражданской службы. 

Статья 5. Срок альтернативной гражданской службы 

1. Срок альтернативной гражданской службы в 1,75 раза превышает установленный 

Федеральным законом "О воинской обязанности и военной службе" срок военной службы по призыву 

и составляет: 

для граждан, направленных для ее прохождения до 1 января 2007 года, за исключением граждан, 

указанных в абзаце четвертом настоящего пункта, - 42 месяца; 

для граждан, направленных для ее прохождения с 1 января по 31 декабря 2007 года включительно, за 

исключением граждан, указанных в абзаце четвертом настоящего пункта, - 31,5 месяца; 

для граждан, окончивших государственные, муниципальные или имеющие государственную 

аккредитацию по соответствующим направлениям подготовки (специальностям) негосударственные 

образовательные учреждения высшего профессионального образования и направленных для ее 

прохождения до 1 января 2008 года, - 21 месяц; 

для граждан, направленных для ее прохождения после 1 января 2008 года, - 21 месяц. 

2. Срок альтернативной гражданской службы для граждан, проходящих данную службу в 

организациях Вооруженных Сил Российской Федерации, других войск, воинских формирований и 

органов, в 1,5 раза превышает установленный Федеральным законом "О воинской обязанности и 

военной службе" срок военной службы по призыву и составляет: 

для граждан, направленных для ее прохождения до 1 января 2007 года, за исключением граждан, 

указанных в абзаце четвертом настоящего пункта, - 36 месяцев; 
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для граждан, направленных для ее прохождения с 1 января по 31 декабря 2007 года включительно, за 

исключением граждан, указанных в абзаце четвертом настоящего пункта, - 27 месяцев; 

для граждан, окончивших государственные, муниципальные или имеющие государственную 

аккредитацию по соответствующим направлениям подготовки (специальностям) негосударственные 

образовательные учреждения высшего профессионального образования и направленных для ее 

прохождения до 1 января 2008 года, - 18 месяцев; 

для граждан, направленных для ее прохождения после 1 января 2008 года, - 18 месяцев. 

3. Началом альтернативной гражданской службы гражданина считается день его убытия к месту 

прохождения альтернативной гражданской службы, указанный в предписании военного комиссариата. 

4. Окончанием альтернативной гражданской службы гражданина считается день прекращения 

работодателем срочного трудового договора с гражданином при прекращении альтернативной 

гражданской службы. При этом срочный трудовой договор с гражданином, проходящим 

альтернативную гражданскую службу, должен быть прекращен работодателем в день истечения срока 

его альтернативной гражданской службы. 

5. В срок альтернативной гражданской службы не засчитывается: 

срок отбывания уголовного или административного наказания в виде ареста; 

время нахождения в дополнительных отпусках, предоставляемых работодателем работникам, 

совмещающим работу с получением образования; 

время нахождения в отпуске по уходу за ребенком и время проезда к месту использования указанного 

отпуска и обратно; 

время прогула (отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня 

(смены) независимо от его (ее) продолжительности, а также отсутствия на рабочем месте без 

уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены); 

период отстранения от работы (недопущения к работе) в связи с появлением на работе в состоянии 

алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения. 

1. Порядок прохождения альтернативной гражданской службы определяется настоящим Федеральным 

законом, другими федеральными законами, положением о порядке прохождения альтернативной 

гражданской службы и принимаемыми в соответствии с ними иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации. 

2. Работодатель, к которому гражданин прибыл из военного комиссариата для прохождения 

альтернативной гражданской службы, обязан заключить с ним срочный трудовой договор на период 

прохождения альтернативной гражданской службы в этой организации и в трехдневный срок 

уведомить об этом военный комиссариат, который направил гражданина на альтернативную 

гражданскую службу, а также федеральный орган исполнительной власти или орган исполнительной 

власти субъекта Российской Федерации, которому подведомственна организация. 

3. Перевод гражданина, проходящего альтернативную гражданскую службу, из одной организации в 

другую осуществляется по основаниям и в порядке, которые определяются положением о порядке 

прохождения альтернативной гражданской службы. 

4. По решению федеральных органов исполнительной власти или органов исполнительной власти 

субъектов Российской Федерации в пределах их компетенции граждане, проходящие альтернативную 

гражданскую службу в организациях, подведомственных этим органам, могут привлекаться к 

ликвидации последствий стихийных бедствий, катастроф и иных чрезвычайных ситуаций на 

территории Российской Федерации. 
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3. Права граждан, проходящих альтернативную гражданскую службу, 

предоставляемые им социальные гарантии и компенсации. 

Статья 19. Права граждан, проходящих альтернативную гражданскую службу, предоставляемые им 

социальные гарантии и компенсации 

1. Граждане, проходящие альтернативную гражданскую службу, обладают правами и свободами 

человека и гражданина с некоторыми ограничениями, установленными федеральными 

конституционными законами, настоящим Федеральным законом и другими федеральными законами. 

Гражданам, проходящим альтернативную гражданскую службу, предоставляются социальные 

гарантии и компенсации, связанные с особым характером их трудовой деятельности. 

2. Время прохождения гражданином альтернативной гражданской службы засчитывается в общий и 

непрерывный трудовой стаж и в стаж работы по специальности. 

Время прохождения гражданином альтернативной гражданской службы в районах Крайнего Севера и 

приравненных к ним местностях, а также в районах и местностях, где установлены районные 

коэффициенты и процентные надбавки к заработной плате, засчитывается в стаж работы в этих 

районах и местностях. 

Время прохождения гражданином альтернативной гражданской службы на должностях и по 

профессиям, которые связаны с выполнением тяжелых работ и работ с вредными и (или) опасными 

условиями труда, засчитывается в стаж, дающий право на социальные гарантии и компенсации в 

порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

3. За гражданином, проходящим альтернативную гражданскую службу, сохраняется жилая площадь, 

занимаемая им до направления на альтернативную гражданскую службу. При этом он не может быть 

исключен из списков лиц, нуждающихся в улучшении жилищных условий. 

4. За гражданином, работавшим до направления на альтернативную гражданскую службу в 

государственной или муниципальной организации, в течение трех месяцев после его увольнения с 

альтернативной гражданской службы сохраняется право поступления на работу в ту же организацию и 

на ту же должность, а при ее отсутствии - на другую равноценную работу (должность) в той же или, с 

согласия работника, другой организации. 

5. За гражданином, направленным на альтернативную гражданскую службу в период его обучения в 

образовательной организации, при увольнении с альтернативной гражданской службы сохраняется 

право быть зачисленным для продолжения учебы в ту образовательную организацию и на тот курс, где 

он обучался до направления на альтернативную гражданскую службу. 

6. Граждане, проходящие альтернативную гражданскую службу, имеют право на получение 

образования во внерабочее время в образовательных организациях по заочной или очно-заочной 

форме обучения. 

Указанным гражданам предоставляются социальные гарантии и компенсации, предусмотренные 

Трудовым кодексом Российской Федерации для лиц, совмещающих работу с обучением. При этом им 

не может быть установлена (установлено) сокращенная рабочая неделя (сокращенное рабочее время). 

7. Гражданам, проходящим альтернативную гражданскую службу, гарантируется право на охрану 

здоровья и медицинскую помощь. 

Медицинская помощь гражданам, проходящим альтернативную гражданскую службу, оказывается в 

медицинских организациях государственной системы здравоохранения и муниципальной системы 

здравоохранения по месту прохождения ими альтернативной гражданской службы. 
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8. Граждане, проходящие альтернативную гражданскую службу, имеют право на бесплатный проезд 

железнодорожным, воздушным, водным и автомобильным (за исключением такси) транспортом к 

месту прохождения альтернативной гражданской службы, в связи с переводом на новое место 

альтернативной гражданской службы, к месту жительства при использовании ежегодного 

оплачиваемого отпуска и обратно (один раз в год), к месту жительства при увольнении с 

альтернативной гражданской службы. 

Расходы, связанные с реализацией права граждан, проходящих альтернативную гражданскую службу, 

на бесплатный проезд к месту прохождения альтернативной гражданской службы, в том числе в связи 

с переводом на новое место альтернативной гражданской службы, и к месту жительства при 

увольнении с альтернативной гражданской службы, компенсируются за счет средств федерального 

бюджета в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации. 

Расходы, связанные с реализацией права граждан, проходящих альтернативную гражданскую службу, 

на бесплатный проезд к месту жительства при использовании ежегодного оплачиваемого отпуска и 

обратно, компенсируются за счет средств работодателя в порядке, определяемом Правительством 

Российской Федерации. 

4.  Обязанности граждан, проходящих альтернативную гражданскую службу, и 

ограничения их прав и свобод. 

1. Граждане, проходящие альтернативную гражданскую службу, обязаны: 

соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы и другие 

федеральные законы, выполнять требования, установленные настоящим Федеральным законом, 

положением о порядке прохождения альтернативной гражданской службы, локальными 

нормативными актами организаций; 

соблюдать дисциплину труда, добросовестно исполнять трудовые обязанности, возложенные на них 

срочным трудовым договором; 

состоять на воинском учете по месту пребывания. Воинский учет граждан, проходящих 

альтернативную гражданскую службу, осуществляется в соответствии с законодательством 

Российской Федерации о воинской обязанности и военной службе. 

2. Граждане, проходящие альтернативную гражданскую службу, не вправе: 

отказываться от заключения срочного трудового договора, а также от исполнения трудовых 

обязанностей, возложенных на них срочным трудовым договором; 

занимать руководящие должности; 

участвовать в забастовках и иных формах приостановления деятельности организаций; 

совмещать альтернативную гражданскую службу с работой в иных организациях; 

заниматься предпринимательской деятельностью лично или через доверенных лиц, а также оказывать 

содействие физическим и юридическим лицам в их предпринимательской деятельности, получать за 

это вознаграждение и пользоваться социальными гарантиями; 

покидать населенный пункт, в котором расположена организация, где они проходят альтернативную 

гражданскую службу, без согласования с представителем работодателя; 

прекращать (расторгать) срочный трудовой договор по своей инициативе; 
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оставлять рабочее место и покидать организацию, где они проходят альтернативную гражданскую 

службу, в период рабочего времени, установленного правилами внутреннего трудового распорядка и 

графиками сменности. 

Статья 22. Ответственность граждан, проходящих альтернативную гражданскую службу 

Граждане, проходящие альтернативную гражданскую службу, несут дисциплинарную, 

административную, материальную, гражданско-правовую и уголовную ответственность в 

соответствии с законодательством Российской Федерации с учетом особенностей, связанных с 

прохождением альтернативной гражданской службы. 

5. Основание и порядок увольнения с альтернативной гражданской службы. 

Статья 23. Прекращение альтернативной гражданской службы 

1. Альтернативная гражданская служба прекращается: 

в связи с увольнением гражданина с альтернативной гражданской службы; 

в связи со смертью (гибелью), с признанием в установленном законом порядке безвестно 

отсутствующим или объявлением гражданина, проходящего альтернативную гражданскую службу, 

умершим. 

2. Гражданин подлежит увольнению с альтернативной гражданской службы: 

по истечении срока альтернативной гражданской службы; 

в связи с признанием его военно-врачебной комиссией не годным к военной службе или ограниченно 

годным к военной службе; 

в связи с осуществлением им полномочий сенатора Российской Федерации, высшего должностного 

лица субъекта Российской Федерации (руководителя высшего исполнительного органа 

государственной власти субъекта Российской Федерации), а также в связи с избранием его депутатом 

Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации, депутатом законодательного 

(представительного) органа государственной власти субъекта Российской Федерации, депутатом 

представительного органа местного самоуправления, главой муниципального образования и 

осуществлением им указанных полномочий на постоянной основе; 

в связи с вступлением в законную силу приговора суда о назначении гражданину наказания в виде 

лишения свободы. 

3. Гражданин имеет право на досрочное увольнение с альтернативной гражданской службы при 

наличии оснований, по которым в соответствии с Федеральным законом "О воинской обязанности и 

военной службе" военнослужащий, не имеющий воинского звания офицера и проходящий военную 

службу по призыву, имеет право на досрочное увольнение с военной службы. 

4. Альтернативная гражданская служба гражданина прекращается в случае его смерти (гибели) в день, 

следующий за днем смерти (гибели), а в случаях признания гражданина в установленном законом 

порядке безвестно отсутствующим или объявления его умершим - в день, следующий за днем 

вступления в законную силу соответствующего решения суда. 

В случае смерти (гибели) гражданина, проходившего альтернативную гражданскую службу вне 

территории, где он постоянно проживал, гроб с телом (останками) умершего (погибшего) доставляется 

работодателем к выбранному родственниками месту погребения в соответствии с положением о 

порядке прохождения альтернативной гражданской службы. 
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Расходы, связанные с доставкой к месту погребения гроба с телом (останками) гражданина, умершего 

(погибшего) в период прохождения альтернативной гражданской службы, компенсируются за счет 

средств федерального бюджета в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации. 

5. Порядок прекращения альтернативной гражданской службы определяется настоящим Федеральным 

законом и положением о порядке прохождения альтернативной гражданской службы. 

6. Решение о прекращении альтернативной гражданской службы принимается должностными лицами, 

определяемыми руководителем федерального органа исполнительной власти или руководителем 

органа исполнительной власти субъекта Российской Федерации, которому подведомственна 

организация, где гражданин проходит альтернативную гражданскую службу. 

Решение должностного лица соответствующего федерального органа исполнительной власти либо 

должностного лица органа исполнительной власти субъекта Российской Федерации является 

основанием для прекращения работодателем срочного трудового договора с гражданином, 

проходящим альтернативную гражданскую службу. Работодатель производит в трудовой книжке 

гражданина (при наличии) соответствующую запись о причинах прекращения срочного трудового 

договора и вносит указанную информацию в сведения о трудовой деятельности. 

При прекращении срочного трудового договора работодатель обязан выдать гражданину в день 

увольнения (последний день работы) трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой 

деятельности за период прохождения альтернативной гражданской службы у данного работодателя. 

Сведения о трудовой деятельности предоставляются способом, указанным в заявлении гражданина (на 

бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, 

подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у работодателя), 

поданном гражданином в письменной форме или направленном в порядке, установленном 

работодателем, по адресу электронной почты работодателя. 

В случае прекращения срочного трудового договора в связи со смертью (гибелью), с признанием в 

установленном законом порядке безвестно отсутствующим или объявлением гражданина, 

проходящего альтернативную гражданскую службу, умершим: 

трудовая книжка на основании письменного заявления родственника умершего (погибшего) после 

внесения в нее соответствующей записи о прекращении срочного трудового договора высылается по 

почте заказным письмом с уведомлением или выдается одному из родственников умершего 

(погибшего) под расписку; 

сведения о трудовой деятельности за период прохождения альтернативной гражданской службы у 

данного работодателя после внесения в них соответствующей записи о прекращении срочного 

трудового договора предоставляются родственнику умершего (погибшего) способом, указанным в 

заявлении этого родственника (на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме 

электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью (при ее 

наличии у работодателя), поданном этим родственником в письменной форме или направленном в 

порядке, установленном работодателем, по адресу электронной почты работодателя. 

7. Работодатель после прекращения срочного трудового договора с гражданином, проходящим 

альтернативную гражданскую службу, обязан в течение трех рабочих дней уведомить об этом 

федеральный орган исполнительной власти или орган исполнительной власти субъекта Российской 

Федерации, которому подведомственна организация. 

 

 


