
1. Особенности прохождения воинской службы по призыву. 

Прохождение военной службы по призыву 

Порядок прохождения военной службы по призыву определяется Федеральным 

законом «О воинской обязанности и военной службе» и Положением о порядке прохождения во-

енной службы. 

Военнослужащие, проходящие военную службу по призыву, могут быть направлены (в том числе в 

составе подразделения, воинской части, соединения) для выполнения задач в условиях 

вооруженных конфликтов (для участия в боевых действиях) в мирное время исключительно на 

добровольной основе, и только если срок их военной службы составляет не менее шести месяцев. 

Началом военной службы для граждан, призванных на военную службу, считается день убытия из 

военного комиссариата субъекта Российской Федерации к месту прохождения службы. С этого 

момента гражданин приобретает статус военнослужащего. 

По прибытии в часть и после прохождения начальной военной подготовки, продолжительность 

которой не превышает двух месяцев, военнослужащий приводится к военной присяге. 

До приведения военнослужащего к военной присяге он не может привлекаться к участию в боевых 

действиях, несению боевого дежурства, боевой и караульной службы. За ним также не могут 

закрепляться оружие и военная техника, и пн него не может налагаться дисциплинарное взыскание 

в виде ареста. 

Повседневная жизнь военнослужащих в военной части осуществляется в соответствии с 

требованиями внутренней службы. 

Внутренняя служба, организованная в соответствии с положениями Устава внутренней службы 

Вооруженных сил РФ, предназначена для поддержания в частях внутреннего порядка и воинской 

дисциплины, обеспечивающих постоянную боевую готовность и учебу личного состава, 

организованное выполнение им задач в повседневной деятельности. Внутренняя служба требует 

организованных действий военнослужащих независимо от их желаний. 

Руководство внутренней службой осуществляет командир воинской части, а в расположении 

подразделения — командир подразделения. Непосредственным организатором внутренней службы 

является начальник штаба, а в расположении роты — старшина роты. 

Каждый военнослужащий проходит военную службу на определенной воинской должности, 

которой соответствует воинское звание. 

В Вооруженных силах Российской Федерации, других войсках и воинских формированиях 

установлены составы военнослужащих и соответствующие им воинские звания. Перечень составов 

и воинских званий определен Федеральным законом «О воинской обязанности и военной службе» 

(табл. 2). 

Для прохождения военной службы в каждом звании устанавливается определенный срок. 

Очередное воинское звание присваивается в день истечения срока службы в предыдущем звании. 

Воинское звание может быть присвоено досрочно за особые личные заслуги, но не выше воинского 

звания, предусмотренного воинской должностью. 

Проведение армейской реформы предусматривает упразднение института прапорщиков и 

мичманов. Лица в этом звании будут сокращены, переведены на другие должности или уволены в 

запас. 

В настоящее время воинские звания присваивают: 

 высшие воинские звания — Президент Российской Федерации; 

 до полковника (капитана 1-го ранга) — министр обороны Рф; 



Таблица 2. Перечень составов и воинских званий военнослужащих Вооруженных сил Российской 

Федерации 

Составы Воинские звания 

войсковые корабельные 

Солдаты 

Матросы 

Рядовой Ефрейтор Матрос 

Старший матрос 

Сержанты 

Старшины 

Младший сержант 

Сержант 

Старший сержант 

Старшина 

Старшина 2-й статьи Старшина 1-й 

статьи Главный старшина Главный 

корабельный старшина 

Прапорщики 

Мичманы 

Прапорщик Старший 

прапорщик 

Мичман 

Старший мичман 

Младшие 

офицеры 

Младший лейтенант 

Лейтенант Старший 

лейтенант Капитан 

Младший лейтенант Лейтенант 

Старший лейтенант Капитан-

лейтенант 

Старшие 

офицеры 

Майор 

Подполковник Полковник 

Капитан 3-го ранга Капитан 2-го 

ранга Капитан 1-го ранга 

Высшие 

офицеры 

Генерал- м айор Генерал-

лейтенант Генерал-

полковник Генерал армии 

Маршал Российской 

Федерации 

Контр-адмирал Вице-адмирал 

Адмирал Адмирал флота 

до подполковника (капитана 2-го ранга) — заместитель министра обороны РФ, 

главнокомандующие видами Вооруженных сил; 

 до майора (капитана 3-го ранга) — командующий войсками военного округа; 

до старшего прапорщика (старшего мичмана) — командир объединения; 

 до старшины (главного корабельного старшины) — командир соединения; 

 до старшего сержанта (главного старшины) — командир воинской части; 

 до ефрейтора (старшего матроса) или курсанта — командир воинской части. 

Для военнослужащих устанавливаются военная форма и знаки различия. 

Военная форма и знаки различия по воинским званиям военнослужащих Вооруженных сил 

Российской Федерации, других войск утверждаются Президентом РФ. 

Знаки различия по видам Вооруженных сил РФ, родам войск и службам, а также правила ношения 

военной формы одежды и знаков различия определяются министром обороны. 

Правила ношения военной формы одежды определены приказом министра обороны № 1 500 от 3 

сентября 2011 г. «О Правилах ношения военной формы одежды и знаков различия 

военнослужащих Вооруженных сил Российской Федерации, ведомственных знаков отличия и иных 

геральдических знаков и особой церемониальной парадной военной формы одежды 

военнослужащих почетного караула Вооруженных сил Российской Федерации». 



Военная форма одежды военнослужащих подразделяется на парадную, повседневную и полевую, а 

каждая из этих форм, кроме того, подразделяется на летнюю и зимнюю. При выполнении 

военнослужащими специфических задач предусматривается ношение специальной (летно-

технической, утепленной и др.) одежды. 

Военнослужащие, проходящие военную службу по призыву, носят форму одежды: 

 парадную — при принятии военной присяги; при вручении воинской части Боевого знамени; 

при назначении в состав почетного караула; в дни годовых праздников воинской части; при 

несении службы часовыми по охране Боевого знамени; 

 полевую — на учениях, маневрах, боевых дежурствах и на занятиях в учебных центрах; 

 повседневную — во всех остальных случаях. 

Вопросы для самоконтроля 

1. Какой документ регулирует вопросы прохождения военной службы по призыву? 

2. С какого момента гражданин приобретает статус военнослужащего? 

3. Какова продолжительность начальной военной подготовки военнослужащего? 

4. Когда военнослужащий приводится к военной присяге? 

Что запрещается выполнять военнослужащему до принятия военной присяги? 

5. Что такое внутренняя служба? 

6. Какие воинские звания соответствуют составам «солдаты» и «мат росы»? 

7. Какую форму одежды носят военнослужащие, проходящие службу по призыву? 

2. Прохождение воинской службы по контракту. 

Организация военной службы по контракту — это одно из направлений создания 

профессиональной армии. 

Военная служба по контракту — это добровольная служба, на несение которой гражданин 

заключает контракт с Министерством обороны РФ; заключающий контракт обязуется проходить 

военную службу на определенных условиях. 

Условия контракта о прохождении военной службы включают в себя обязанность проходить 

военную службу в Вооруженных силах Российской Федерации, других войсках, воинских 

формированиях или органах в течение установленного контрактом срока. Подписывающий 

контракт подтверждает свою готовность добросовестно исполнять все общие, должностные и 

специальные обязанности военнослужащих, установленные законодательными и иными 

нормативными правовыми актами государства. Условия контракта также включают в себя 

соблюдение прав контрактника, членов его семьи и получение льгот, гарантий и компенсаций, 

установленных законодательством. 

Контракт о прохождении военной службы имеют право заключать: 

 военнослужащие, у которых заканчивается предыдущий контракт о прохождении военной 

службы; 

 военнослужащие, проходящие военную службу по призыву, прослужившие не менее 

двенадцати месяцев, а также граждане, пребывающие в запасе; 

 граждане мужского пола, не пребывающие в запасе, окончившие образовательные учреждения 

высшего профессионального образования; 

 граждане женского пола, не пребывающие в запасе. 



Первый контракт о прохождении военной службы вправе включать граждане в возрасте от 18 до 40 

лет. 

Отбор кандидатов для поступления на военную службу по контракту из числа граждан, не 

находящихся на военной службе, осуществляется военными комиссариатами, а из числи 

военнослужащих — воинскими частями. 

Определение соответствия граждан требованиям, установленным для поступления на военную 

службу по контракту, возлагается на комиссии военных комиссариатов, а определение 

соответствия военнослужащих — на аттестационные комиссии воинских частей. 

К контрактнику предъявляются повышенные требования и вопросах его профессиональной 

подготовленности и пригодности по состоянию здоровья. Он должен соответствовать и 

профессионально-психологическим требованиям военной службы на конкретных должностях в 

Вооруженных силах РФ. С этой целью граждане, изъявившие желание заключить контакт, 

подлежат медицинскому освидетельствованию и обследованию по установленным методикам 

профессионального психологического отбора. 

Граждане, не проходящие военную службу, при поступлении на военную службу по контракту 

проходят предварительное и окончательное освидетельствование. Освидетельствование 

проводится по направлению военного комиссариата района, города (без районного деления). 

Предварительное освидетельствование проводится военно-врачебной комиссией (ВВК) военного 

комиссариата района, города (без районного деления), окончательное освидетельствование — ВВК 

военного комиссариата субъекта РФ. 

До начала предварительного освидетельствования следует пройти: 

 флюорографическое исследование органов грудной клетки в двух проекциях; 

 ЭКГ (исследование работы сердца в покое и после нагрузки). 

Также требуется сдать: 

 общий анализ крови; 

 анализ крови на вирус иммунодефицита человека (ВИЧ) и сифилис; 

 общий анализ мочи. 

Результаты освидетельствования врачами-специалистами и заключение ВВК записываются в карту 

медицинского освидетельствования, которая приобщается к личному делу гражданина. 

К поступлению на военную службу по контракту отбираются граждане, которые по состоянию 

здоровья годны к военной службе (категория А) или годны к военной службе с незначительными 

ограничениями (категория Б). 

По результатам профессионального психологического отбора выносится одно из четырех 

заключений о профессиональной пригодности гражданина к военной службе по контракту на 

конкретной воинской должности (по классу сходных воинских должностей): 

 рекомендуется в первую очередь (первая категории); 

 рекомендуется (вторая категория); 

 рекомендуется условно (третья категория); 

 не рекомендуется (четвертая категория). 

Гражданин, получивший четвертую категорию, на военную службу по контракту не принимается. 

Первый контракт о прохождении военной службы с поступающим на воинскую должность, для 

которой предусмотрено воинское звание солдата, матроса, сержанта, старшины, заключается на 

три года; офицеры могут заключить контракт на пять лет. 



Военнослужащий, проходящий военную службу по призыву, может заключить первый контракт на 

меньший срок — при условии, что общая продолжительность его военной службы по призыву и 

первому контракту составит три года. 

Последующие контракты могут заключаться военнослужащими на срок три, пять и десять лет. 

Началом военной службы по контракту считается вступление контракта в силу (дата указывается). 

Окончанием военной службы считается дата исключения военнослужащего из списков личного 

состава воинской части. 

В настоящее время в Вооруженных силах РФ определен ряд воинских должностей, которые могут 

комплектоваться солдатами и сержантами, проходящими военную службу по контракту. 

В сухопутных войсках по контракту могут комплектоваться следующие должности солдат и 

сержантов: командир мотострелкового отделения, командир боевой машины, командир боевой 

машины десанта, командир парашютно- десантного отделения, командир танка, командир 

зенитной установки, мастер по ремонту бронетанковой техники, мастер по ремонту 

радиолокационных станций, механик-водитель боевой машины пехоты, механик-водитель боевой 

машины десанта, механик-водитель танка, механик ракетных войск и артиллерии, наводчик 

артиллерийского орудия, старший оператор ЭВМ и др. 

В Военно-воздушных силах по контракту могут комплектоваться воинские должности солдат и 

сержантов: авиационный механик, дешифровщик, диспетчер, заправщик, кодировщик, 

компрессорщик, метеонаблюдатель, механик телефонных станций и телефонной аппаратуры, 

начальник маяка, начальник пункта технического обслуживания, оператор, планшетист, радист-

кодировщик, укладчик парашютов и др. 

В Военно-морском флоте по контракту могут комплектоваться следующие воинские должности 

матросов и старшин: боцман, водолаз, гидроакустик, командир отделения гидроакустиков, мастер 

по ремонту радиолокационных станций, машинист-турбинист подводной лодки, оператор 

контрольно- измерительного поста главной энергетической установки подводной лодки, оператор 

противолодочного оружия, оператор радиолокационной станции, рулевой, рулевой-сигнальщик, 

старший водолаз, старший гидроакустик, старший рулевой, старший торпедист, электрик 

(противолодочного вооружения) и др. 

В ракетных войсках стратегического назначения по контракту могут комплектоваться следующие 

должности солдат и сержантов: водитель, инструктор по вождению, механик, механик-водитель, 

механик-водитель многоосных дизельных автомобилей, оператор, оператор командной ра-

диолинии, радиотелеграфист, электрик, электрик проверочно- пускового электрооборудования и 

силовых агрегатов ракетных комплексов. 

Обязательное условие прохождения службы по контракту — соответствие установленным 

требованиям по уровню образования, профессиональной пригодности и физической подготовки. 

Для успешного исполнения обязанностей на должностях солдат, матросов, сержантов и старшин 

требуется, как правило, среднее (полное) общее образование или начальное (среднее) 

профессиональное образование. Обязательное условие — наличие гражданской профессии и 

военно-учетной специальности. Учитываются также стаж военной службы, опыт работы по ВУС, 

классная квалификация и результаты выполнения нормативов по боевой подготовке. 

Высокие требования предъявляются и к индивидуальным профессионально-психологическим 

качествам кандидатов. Поступающий на военную службу по контракту должен обладать 

устойчивыми мотивами добровольного поступления на военную службу, быть 

дисциплинированным и ответственным, способным работать в коллективе, эффективно взаимо-

действовать с другими военнослужащими, уважительно относиться к товарищам, старшим, 

командирам. К числу важнейших качеств относятся инициативность и разумная активность, 

умение принимать решения при неполной информации и дефиците времени и грамотно 

реализовывать их. Контрактник должен быть эмоционально устойчивым в ситуациях, связанных с 



угрозой для жизни, обладать выносливостью к психологическим и физическим перегрузкам. Кроме 

того, от него в полной мере требуется умение в любых условиях эффективно использовать 

вооружение и военную технику для достижения победы в бою. 

Проходящие военную службу по контракту имеют статус военнослужащих и обладают всеми 

правами и свободами, установленными законодательством Российской Федерации. Однако по 

сравнению с теми, кто служит по призыву, у них имеется ряд дополнительных прав и льгот. В 

частности, контрактники имеют право на изменение места военной службы, в том числе и право на 

перевод в другую местность по состоянию своего здоровья (или по состоянию здоровья членов 

семьи). При увольнении с военной службы контрактники могут выбрать постоянное место 

жительства в любом населенном пункте России. 

Военнослужащие, проходящие военную службу по контракту, имеют право на обучение в 

гражданских образовательных учреждениях высшего и среднего профессионального образования. 

Время прохождения военной службы по контракту засчитывается в общий трудовой стаж, 

включается в стаж государственной службы государственного служащего и в стаж работы по 

специальности из расчета один день военной службы за один день работы. Общая 

продолжительность еженедельного служебного времени военнослужащих, проходящих военную 

службу по контракту, не должна превышать нормальную продолжительность еженедельного 

рабочего времени, установленную законодательством России. Исключение составляют несение 

боевого дежурства, учения, походы кораблей и другие мероприятия, которые проводятся при 

необходимости без ограничений общей продолжительности еженедельного служебного времени. 

Ежегодно данной категории военнослужащих предоставляется основной отпуск, 

продолжительность которого устанавливается в зависимости от общей продолжительности во-

енной службы: 

 до 10 лет — 30 суток; 

 10 лет и более — 35 суток; 

 15 лет и более — 40 суток; 

 20 лет и более — 45 суток. 

Военнослужащим, проходящим военную службу по контракту в районах Крайнего Севера, 

приравненных к ним местностях и других местностях с неблагоприятными климатическими и 

экологическими условиями, в том числе отдаленных, а также на воинских должностях, связанных с 

повышенной опасностью для жизни и здоровья, продолжительность основного отпуска 

увеличивается на срок до пятнадцати суток. При этом общая продолжительность основного 

отпуска с учетом дополнительных суток отдыха не может превышать шестидесяти суток, не считая 

времени, необходимого для проезда к месту использования отпуска и обратно. Контрактники и 

члены их семей во время отпуска обеспечиваются санаторно-курортным лечением и 

организованным отдыхом в санаториях, домах отдыха, пансионатах, на туристических базах 

Министерства обороны РФ. 

Оклады по первичным воинским должностям солдат и матросов, проходящих военную службу по 

контракту, не могут быть менее пяти установленных законом МРОТ. Оклады по воинским званиям 

военнослужащих, проходящих военную службу по контракту, не могут быть менее половины 

окладов по воинским должностям. Предусмотрены также ежемесячные надбавки за сложность, 

напряженность и специальный режим военной службы. 

Контрактникам, добросовестно исполняющим обязанности военной службы, по итогам 

календарного года по решению командира воинской части может быть выплачено единовременное 

денежное вознаграждение в размере не менее трех окладов денежного содержания. Кроме того, им 

может быть выплачена премия за образцовое выполнение воинского долга в размере до трех 

окладов денежного содержания. 



При переезде военнослужащих на новое место военной службы им производятся выплаты 

подъемного пособия в размере двух окладов денежного содержания на военнослужащего, одного 

оклада на супругу и половины оклада на каждого члена семьи военнослужащего. 

Военнослужащий, проходящий военную службу по контракту, может быть уволен с военной 

службы досрочно: по состоянию здоровья, в связи с проведением организационно- штатных 

мероприятий, а также в связи с невыполнением им условий контракта. 

Вопросы для самоконтроля 

1. В чем различие между службой по призыву и военной службой по контракту? 

2. Какие категории граждан имеют право заключить контракт о прохождении военной службы? 

3. Какие требования предъявляются к гражданам, проходящим воинскую службу по контракту? 

4. Кто может быть признан годным к поступлению на военную службу по контракту? 

5. Каковы сроки заключения контрактов о прохождении военной службы? 

6. На какие должности в Вооруженных силах России могут претендовать контрактники? 

7. Как устанавливается оплата труда военнослужащим, проходящим военную службу по 

контракту? 

3. Срок военной службы. Военная присяга и обязательство. 

Для военнослужащих устанавливаются следующие сроки военной службы: 

 для имеющих высшее образование и проходящих военную службу по призыву — 12 месяцев; 

 для проходящих военную службу по призыву в соответствии с условиями контракта о военном 

обучении по программе подготовки офицеров запаса — 24 месяца. 

Началом военной службы считается день зачисления гражданина в список личного состава 

воинской части. Окончанием военной службы считается день истечения срока военной службы. 

Никто не вправе продлить гражданину истекший срок военной службы.  Досрочному увольнению с 

военной службы подлежит военнослужащий: 

 если у военнослужащего погиб (умер) брат (отец), проходивший военную службу по призыву в 

связи с исполнением ими обязанностей военной службы или в связи с исполнением ими 

обязанностей военной службы в период прохождения военных сборов; 

 если у военнослужащего умер брат (отец) вследствие увечья (ранения, травмы, контузии) либо 

заболевания, полученных в связи с исполнением  ими обязанностей военной службы в период 

прохождения ими военной службы по призыву, после увольнения с военной службы либо после 

окончания военных сборов; 

 если мать, отец, жена, родной брат, родная сестра, дедушка, бабушка или усыновитель 

военнослужащего нуждаются в соответствии с заключением федерального 

учреждения  медико-социальной экспертизы по месту жительства в постоянном постороннем 

уходе (помощи, надзоре); 

 если военнослужащий является опекуном или попечителем несовершеннолетних родных брата 

или сестры; 

 если возникла необходимость ухода за ребенком, если ребенок лишился матери во время 

прохождения отцом военной службы (смерть матери, либо лишение еѐ родительских прав); 

 если у военнослужащего во время прохождения военной службы родился второй ребенок; 

 если у военнослужащего ребенок до трех лет стал инвалидом. 



В случае изменения перечисленных семейных обстоятельств у военнослужащего во время 

прохождения военной службы по призыву, то военнослужащий должен обратиться с рапортом по 

месту службы об изменении семейных обстоятельств и о досрочном увольнении с военной 

службы.         Родственникам военнослужащего необходимо обратиться в военкомат по месту 

призыва с заявлением об оформлении Акта обследования семейно-имущественного положения для 

досрочного увольнения военнослужащего с военной службы. 

 

Приведение к Военной присяге - это один из первых важных актов военной службы, с которым 

сталкивается человек, вступив на стезю ратного дела. Только дав клятву служить Отечеству, 

вчерашний новобранец становится военнослужащим. Но порой у не сведущих возникает вопрос: а 

для чего нужна эта, на первый взгляд обыденная формальность? Разве само собой не разумеется, 

что человек, решивший служить Родине в рядах Вооруженных Сил, будет честно ее защищать? 

Принятие Военной присяги - самый торжественный ритуал в нашей армии. Как у многих 

армейских традиций, здесь есть интересная история, корнями уходящая в древность. За время 

своего существования Военная присяга из народного обычая переросла в правовую норму. 

Обычай принимать на Руси присягу появился с зарождением регулярного войска и неразрывно 

связан с понятиями воинской чести, верности, доблести, любви к Родине. Русские воины перед 

битвой с врагом давали клятву сражаться за Святую Русь храбро, самоотверженно, бесстрашно. 

Верность ей считалась священной. Ритуал принятия присяги также имел морально-

психологическую окраску. В старину говорили: "Держись присяги - богатырем будешь". И 

действительно, давший священную клятву Родине ратник не отступал и не сдавался врагу. 

Нарушение присяги считалось позором. 

Во времена создания регулярной русской армии Петром Великим принятие Военной присяги 

всеми воинами от рядового до генерала было впервые закреплено в Уставе воинском. Начиная с 

петровской эпохи присягавший России ратник обещал верно служить Родине и законной власти. 

После Октябрьской революции Красная, а позже - Советская Армия почитала принятие Военной 

присяги одним из важных факторов укрепления морального духа бойцов. Современная Российская 

армия не отступает от исторических военных традиций нашего государства. Российский солдат, 

как его отцы и деды, вступая на ратный путь, также приносит торжественное обещание верно 

служить Родине. Эта клятва для него не пустой звук, о чем свидетельствуют последние 

вооруженные конфликты, в которых воины нашей армии проявляли героизм, мужество и отвагу. 

Сегодня приведение к Военной присяге регламентируется Федеральным законом "О воинской 

обязанности и военной службе" и Уставом внутренней службы. В соответствии с Уставом 

внутренней службы к Военной присяге могут быть приведены солдаты и матросы, прибывшие на 

пополнение, после прохождения соответствующей подготовки и усвоения ими основных 

обязанностей военнослужащего, то есть после периода общевойсковой подготовки, но не позднее 

двух месяцев со дня прибытия в воинскую часть. Курсанты и слушатели военного 

образовательного учреждения профессионального образования, не приводившиеся ранее к присяге, 

- по истечении того же срока. Граждане, впервые призванные на военные сборы и не приведенные 

ранее к Военной присяге, приводятся к ней не позднее пяти дней со дня прибытия в воинскую 

часть. 

Ритуал приведения к военной присяге торжествен и строг. Он проходит под руководством 

командира воинской части (начальника военного образовательного учреждения 

профессионального образования). Дата и время этого священного ритуала объявляются в приказе 

командира части. 

Сегодня торжественно присягающий на верность Родине - Российской Федерации солдат клянется: 

- свято соблюдать ее Конституцию и законы; 



- строго выполнять требования воинских уставов, приказы командиров и начальников; 

- достойно выполнять воинский долг; 

- мужественно защищать свободу, независимость и конституционный строй России, народ и 

Отечество. 

На протяжении веков текст священной клятвы так или иначе изменялся, но во все времена этот 

ритуал обозначал одно: присягающий народу и Родине гражданин хочет честно служить Отечеству 

и публично заявляет об этом, благодаря своих соотечественников за оказанные ему честь и 

доверие, за то, что ему позволили заниматься нелегкой, но почетной для русского человека 

профессией - Родину защищать. 

 

4. Контракт о прохождения военной службы. 

1. Контракт о прохождении военной службы заключается между гражданином (иностранным 

гражданином) и от имени Российской Федерации - Министерством обороны Российской 

Федерации, иным федеральным органом исполнительной власти или федеральным 

государственным органом, в которых настоящим Федеральным законом предусмотрена военная 

служба, письменно по типовой форме в порядке, определяемом Положением о порядке 

прохождения военной службы. 

2. В контракте о прохождении военной службы закрепляются добровольность поступления 

гражданина (иностранного гражданина) на военную службу, срок, в течение которого гражданин 

(иностранный гражданин) обязуется проходить военную службу, и условия контракта. 

3. Условия контракта о прохождении военной службы включают в себя обязанность гражданина 

(иностранного гражданина) проходить военную службу в Вооруженных Силах Российской 

Федерации, других войсках, воинских формированиях или органах в течение установленного 

контрактом срока, добросовестно исполнять все общие, должностные и специальные обязанности 

военнослужащих, установленные законодательными и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, а также право гражданина (иностранного гражданина) на соблюдение его 

прав и прав членов его семьи, включая получение социальных гарантий и компенсаций, 

установленных законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, определяющими статус военнослужащих и порядок прохождения военной службы. 

4. Контракт о прохождении военной службы вступает в силу со дня его подписания 

соответствующим должностным лицом в соответствии с Положением о порядке прохождения 

военной службы и прекращает свое действие со дня заключения военнослужащим иного контракта 

о прохождении военной службы, исключения военнослужащего из списков воинской части в 

случае, указанном в пункте 6 настоящей статьи, а также в иных случаях, установленных 

федеральными законами. 

5. Заключение контракта о прохождении военной службы, прекращение его действия, а также иные 

отношения, связанные с ним, регулируются настоящим Федеральным законом, Положением о 

порядке прохождения военной службы, а также законодательными и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, определяющими порядок прохождения военной 

службы и статус военнослужащих. 

6. Военнослужащие, назначенные на должность министра обороны Российской Федерации, 

руководителей федеральных органов исполнительной власти и федеральных государственных 

органов, в которых настоящим Федеральным законом предусмотрена военная служба, проходят 

военную службу в соответствующей должности без заключения контракта о прохождении военной 

службы. Контракт о прохождении военной службы, который был заключен военнослужащими до 

назначения на указанную должность, прекращает свое действие. За указанными военнослужащими 

сохраняется статус военнослужащих, проходящих военную службу по контракту. 
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После освобождения указанных военнослужащих от должности они заключают новый контракт о 

прохождении военной службы или увольняются с военной службы по основаниям и в порядке, 

которые определяются настоящим Федеральным законом и Положением о порядке прохождения 

военной службы. 

 

5. Воинские должности. 

Военнослужащие проходят военную службу на военных должностях. На военнослужащего не 

может быть возложено постоянное исполнение должности, которую он не занимает. Он может 

проходить военную службу не на воинских должностях только в период прохождения начальной 

военной подготовки до принятия Военной присяги; при нахождении в распоряжении командира 

(начальника) — не более трех месяцев; в связи с организационно-штатными мероприятиями — не 

более шести месяцев и в других случаях, предусмотренных нормативными правовыми актами. 

Военнослужащий может занимать только одну должность. Каждой должности должно 

соответствовать одно воинское звание. 

По каждой должности устанавливаются квалификационные требования, которым должен 

соответствовать занимающий ее военнослужащий. 

Единый перечень должностей, подлежащих замещению высшими офицерами, а также общее 

количество должностей, подлежащих замещению полковниками, капитанами 1 ранга, ут-

верждаются Президентом РФ. 

Перечни иных воинских должностей утверждаются в порядке, определяемом министром обороны 

РФ или руководителем федерального органа исполнительной власти, в котором законом 

предусмотрена военная служба. 

В перечнях воинских должностей определяются воинские должности, которые могут замещаться 

военнослужащими женского пола, военнослужащими — иностранными гражданами, гражданским 

персоналом или замещаются на конкурсной основе. 

Установлены следующие составы военнослужащих и воинские звания. 

Составы Воинские звания 

военнослужащих войсковые корабельные 

Солдаты, 

матросы, 

рядовой матрос 

сержанты, 

старшины 

ефрейтор старший матрос 

 младший 

сержант 

старшина 2 

статьи 

 сержант старшина 1 

статьи 

 старший 

сержант 

старшина 

главный 

старшина 

главный 

корабельный 

старшина 

Прапорщики прапорщик мичман 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_454028/1d12a75bd0e1c1fcd9b387f7adf666f4f7c1e924/#dst100555
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_452202/d3c77726386c5f66590dad927fa63ae15d5de709/#dst100813


и мичманы старший 

прапорщик 

старший мичман 

Офицеры: 

младшие 

офицеры 

младший 

лейтенант 

лейтенант 

младший 

лейтенант 

лейтенант 

 старший 

лейтенант 

старший 

лейтенант 

 капитан капитан-

лейтенант 

старшие 

офицеры 

майор капитан 3 ранга 

 подполковник капитан 2 ранга 

 полковник капитан 1 ранга 

высшие 

офицеры 

генерал-майор контр-адмирал 

 генерал-

лейтенант 

вице-адмирал 

 генерал-

полковник 

адмирал 

 генерал армии адмирал флота 

 Маршал Российской Федерации 

Воинские должности подразделяются также по функциональному назначению (начальник, 

командир и т. п.), родам войск, структуре войск и др. 

 

6. Порядок назначения на воинские должности, возложения временного 

исполнения обязанностей по воинской должности, зачисления в распоряжение 

командира (начальника), освобождения от воинских должностей. 

Статья 11. Порядок назначения на воинские должности 

1. Назначение офицеров на воинские должности, для которых штатом предусмотрены воинские 

звания высших офицеров, осуществляется указами Президента Российской Федерации. 

2. Руководитель федерального органа исполнительной власти, в котором предусмотрена военная 

служба, назначает военнослужащих на следующие воинские должности, для которых штатом 

предусмотрены воинские звания полковника, капитана 1 ранга: 

а) командир полка, другой равной воинской части (арсенала, испытательного центра, базы 

хранения и снабжения), бригады; 

б) заместитель командира бригады, дивизии, корпуса и им равных соединений, заместитель 

командующего армией и ей равных объединений; 

в) заместитель (помощник) командующего (командира), начальника рода войск и службы, 

начальник управления, направления и его заместитель, начальник штаба тыла, начальник отдела 

военного округа (группы войск, округа Военно-воздушных сил и противовоздушной обороны), 



флота (группировки войск и сил), Воздушно-десантных войск, главного командования вида 

Вооруженных Сил Российской Федерации, главного, центрального управления, начальник, 

заместитель начальника самостоятельного направления (отдела, службы) Министерства обороны 

Российской Федерации (федерального органа исполнительной власти, в котором предусмотрена 

военная служба); 

г) заместитель начальника штаба, начальник рода войск и службы, начальник отдела кадров 

корпуса, армии и им равных объединений; 

д) военный комиссар; 

е) начальник, его заместитель и помощник, начальник отдела и службы, начальник управления 

научно-исследовательской организации; 

ж) заместитель начальника и его помощник, начальник отдела и службы, начальник и заместитель 

начальника факультета, начальник кафедры и заместитель начальника кафедры военной академии 

и военного университета; 

з) начальник, его заместитель и помощник, начальник отдела и службы, начальник кафедры 

военного института, филиала военной академии и университета, военного училища; 

и) начальник, его заместитель и помощник, начальник отдела, службы, отделения и лаборатории 

медицинского учреждения Министерства обороны Российской Федерации (федерального органа 

исполнительной власти, в котором предусмотрена военная служба); 

к) начальник военной кафедры (факультета) при образовательном учреждении высшего 

профессионального образования; 

л) военнослужащий главного, центрального и другого управления Министерства обороны 

Российской Федерации или Вооруженных Сил Российской Федерации (федерального органа 

исполнительной власти, в котором предусмотрена военная служба), непосредственно 

подчиненного руководителю федерального органа исполнительной власти, в котором 

предусмотрена военная служба, а также военнослужащий, непосредственно подчиненный 

руководителю федерального органа исполнительной власти, в котором предусмотрена военная 

служба. 

3. Полномочия должностных лиц по назначению военнослужащих на не предусмотренные 

пунктами 1и2настоящей статьи воинские должности устанавливаются руководителем 

федерального органа исполнительной власти, в котором предусмотрена военная служба. 

Полномочия должностных лиц Федеральной службы безопасности Российской Федерации, 

Службы внешней разведки Российской Федерации, Федеральной службы охраны Российской 

Федерации по назначению военнослужащих на воинские должности (за исключением воинских 

должностей, подлежащих замещению высшими офицерами) устанавливаются руководителем 

соответствующего федерального органа исполнительной власти. 

(в ред. УказаПрезидента РФ от 05.07.2009 N 743) 

Перечень должностных лиц, имеющих право издавать приказы по личному составу, определяется 

руководителем федерального органа исполнительной власти, в котором предусмотрена военная 

служба. 

4. Должностные лица пользуются правом назначения на воинские должности (освобождения от 

воинских должностей) в отношении военнослужащих, находящихся в их прямом подчинении. 

Вышестоящие должностные лица пользуются таким же правом назначения на воинские 

должности, которое предоставлено нижестоящим должностным лицам. 

5. Назначение военнослужащего на воинскую должность производится, в случае если он отвечает 

требованиям, предъявляемым к данной воинской должности. При этом учитываются уровень 



профессиональной подготовки военнослужащего, его психологические качества, состояние 

здоровья и иные обстоятельства, предусмотренные настоящим Положением. 

6. Назначение военнослужащих на воинские должности должно обеспечивать их использование по 

основной или однопрофильной военно-учетной специальности и с учетом имеющегося опыта 

служебной деятельности. 

При необходимости использования военнослужащих на должностях по новой для них военно-

учетной специальности их назначению на эти должности, как правило, должна предшествовать 

соответствующая переподготовка. 

7. Военнослужащий, имеющий воинское звание офицера или прапорщика (мичмана), зачисленный 

в военно-учебное заведение, адъюнктуру, военную докторантуру, освобождается от ранее 

занимаемой воинской должности и назначается на воинскую должность слушателя или иную 

воинскую должность, предусмотренную для военнослужащих, обучающихся в указанном учебном 

заведении, адъюнктуре, военной докторантуре, и подлежащую замещению офицерами или 

прапорщиками (мичманами) соответственно. 

Военнослужащий, не имеющий воинского звания офицера или прапорщика (мичмана), 

зачисленный в военно-учебное заведение, освобождается от ранее занимаемой воинской 

должности и назначается на воинскую должность курсанта или иную воинскую должность, 

предусмотренную для военнослужащих, обучающихся в указанном учебном заведении, и 

подлежащую замещению солдатами, матросами, сержантами или старшинами. 

Гражданин, зачисленный в военно-учебное заведение, назначается на воинскую должность 

курсанта, слушателя или иную воинскую должность, предусмотренную для военнослужащих, 

обучающихся в указанном учебном заведении, в соответствии с присвоенным ему воинским 

званием. 

8. Военнослужащие, не зачисленные в военно-учебное заведение, адъюнктуру, военную 

докторантуру, возвращаются в воинские части, из которых они были направлены для поступления 

в указанное учебное заведение, адъюнктуру, военную докторантуру, на прежние воинские 

должности. 

Военнослужащие, проходящие военную службу по призыву, могут быть в порядке, определенном 

руководителем федерального органа исполнительной власти, в котором предусмотрена военная 

служба, направлены для дальнейшего прохождения военной службы в другую воинскую часть 

либо уволены с военной службы при наличии оснований для увольнения. 

9. Военнослужащие, окончившие военно-учебные заведения, адъюнктуру, военную докторантуру, 

назначаются на воинские должности, подлежащие замещению лицами с необходимым уровнем 

образования и предусмотренные соответствующим перечнем воинских должностей. 

При невозможности назначения на указанные воинские должности такие военнослужащие могут 

быть назначены на иные воинские должности, но не ниже ранее занимаемых. 

Офицеры, окончившие высшие военно-учебные заведения, назначаются на воинские должности (в 

исключительных случаях зачисляются в распоряжение командира (начальника) для дальнейшего 

назначения на воинскую должность) приказами руководителя федерального органа 

исполнительной власти, в котором предусмотрена военная служба, а на воинские должности, 

подлежащие замещению высшими офицерами, - указами Президента Российской Федерации. 

10. При назначении на воинские должности соблюдаются следующие условия: 

а) на воинские должности, подлежащие замещению солдатами, матросами, сержантами, 

старшинами, прапорщиками, мичманами и офицерами, назначаются военнослужащие 

соответствующего состава. При невозможности назначения на указанные воинские должности 

военнослужащих соответствующего состава на них могут быть назначены военнослужащие 



нижестоящего состава в порядке, определяемом руководителем федерального органа 

исполнительной власти, в котором предусмотрена военная служба; 

б) военнослужащие могут быть назначены на воинские должности, подлежащие замещению 

военнослужащими нижестоящих составов, в случае, предусмотренном подпунктом "а" пункта 

17настоящей статьи, при отсутствии их подчиненности военнослужащим нижестоящих составов; 

(пп. "б" введен УказомПрезидента РФ от 28.04.2009 N 469) 

в) военнослужащие женского пола назначаются на воинские должности, предусмотренные 

соответствующими перечнями воинских должностей; 

г) комплектуемые офицерами вакантные должности профессорско-преподавательского состава и 

научных работников в высших военно-учебных заведениях, в научно-исследовательских 

организациях и на испытательных полигонах замещаются на конкурсной основе.Порядоки условия 

проведения конкурса на замещение указанных вакантных должностей определяются 

руководителем федерального органа исполнительной власти, в котором предусмотрена военная 

служба; 

д) назначение на воинские должности военнослужащих, зачисленных в распоряжение 

соответствующих командиров (начальников), производится в возможно короткий срок, не позднее 

срока, установленного Федеральнымзакономи настоящим Положением; 

е) военнослужащий, признанный военно-врачебной комиссией по состоянию здоровья годным к 

военной службе или годным к военной службе с незначительными ограничениями, но негодным к 

военной службе по избранной военно-учетной специальности, назначается с его согласия (за 

исключением военнослужащих, проходящих военную службу по призыву) на другую воинскую 

должность, обязанности по которой он может исполнять с учетом состояния здоровья, или 

увольняется с военной службы; 

ж) в случае если военнослужащему отказано в допуске к сведениям, составляющим 

государственную тайну, или он лишен указанного допуска, он назначается в установленном 

порядке на воинскую должность, не связанную с допуском к сведениям, составляющим 

государственную тайну, или увольняется с военной службы; 

з) военнослужащим, состоящим между собой в близком родстве (родители, супруги, дети, родные 

братья, родные сестры, а также родные братья, сестры, родители и дети супругов), не разрешается 

проходить военную службу в одной воинской части, если один из них непосредственно подчинен 

или непосредственно подконтролен другому; 

и) назначение на воинские должности военнослужащих (за исключением высших офицеров) 

производится приказом по личному составу (по строевой части) должностного лица в пределах 

предоставленного ему права назначения на воинские должности; 

к) военнослужащие, не имеющие воинских званий офицеров и прапорщиков (мичманов), 

заключившие контракт и направляемые на обучение (переподготовку), перед направлением на 

обучение (переподготовку) назначаются на вакантные воинские должности, для которых штатом 

предусмотрены воинские звания солдат, матросов, сержантов и старшин; 

л) особенности назначения на воинские должности и освобождения от воинских должностей 

солдат, матросов, сержантов и старшин, проходящих военную службу по призыву, определяются 

руководителем соответствующего федерального органа исполнительной власти, в котором 

предусмотрена военная служба. 

11. Военнослужащие могут быть назначены на первую воинскую должность, высшую воинскую 

должность, равную воинскую должность или низшую воинскую должность. 

12. Воинская должность военнослужащего считается высшей, если для нее штатом предусмотрено 

более высокое воинское звание, чем воинское звание по прежней воинской должности, а при 



равенстве предусмотренных штатом воинских званий - более высокий месячный оклад в 

соответствии с занимаемой воинской должностью. 

13. Назначение военнослужащего на высшую воинскую должность производится: 

а) в порядке продвижения по службе (для военнослужащего, проходящего военную службу по 

контракту, - с его согласия); 

б) по итогам конкурса (для военнослужащего, проходящего военную службу по контракту). 

Преимущественное право при назначении на высшую воинскую должность предоставляется 

военнослужащему, рекомендованному на такую воинскую должность аттестационной комиссией 

воинской части, в которой он проходит военную службу, проявившему при исполнении 

обязанностей военной службы высокие профессиональные качества и организаторские 

способности или ранее назначенному на низшую воинскую должность в связи с организационно-

штатными мероприятиями. 

14. Воинская должность военнослужащего считается равной, если для нее штатом предусмотрены 

воинское звание, равное воинскому званию по прежней воинской должности, и равный месячный 

оклад в соответствии с занимаемой воинской должностью. 

15. Назначение военнослужащего на равную воинскую должность производится: 

а) по служебной необходимости; 

б) в связи с организационно-штатными мероприятиями; 

в) для более целесообразного использования военнослужащего на военной службе; 

г) по семейным обстоятельствам по личной просьбе (для военнослужащего, проходящего военную 

службу по контракту); 

д) по состоянию здоровья в соответствии с заключением военно-врачебной комиссии (для 

военнослужащего, проходящего военную службу по контракту, - с его согласия); 

е) по итогам конкурса (для военнослужащего, проходящего военную службу по контракту). 

16. Воинская должность военнослужащего считается низшей, если для нее штатом предусмотрено 

более низкое воинское звание, чем воинское звание по прежней воинской должности, а при 

равенстве предусмотренных штатом воинских званий - более низкий месячный оклад в 

соответствии с занимаемой воинской должностью. 

17. Назначение военнослужащего на низшую воинскую должность производится: 

а) в связи с организационно-штатными мероприятиями - при невозможности назначения 

военнослужащего на высшую или равную воинскую должность (для военнослужащего, 

проходящего военную службу по контракту, - с его согласия); 

б) по семейным обстоятельствам по личной просьбе (для военнослужащего, проходящего военную 

службу по контракту); 

в) по состоянию здоровья в соответствии с заключением военно-врачебной комиссии (для 

военнослужащего, проходящего военную службу по контракту, - с его согласия); 

г) по личной просьбе (для военнослужащего, проходящего военную службу по контракту); 

д) в порядке реализации дисциплинарного взыскания "снижение в должности" или "снижение в 

воинском звании на одну ступень с переводом на низшую должность", а также в случае если в 

течение года после наложения дисциплинарного взыскания "предупреждение о неполном 

служебном соответствии" прапорщик (мичман) или офицер не исправил своего поведения 

образцовым выполнением воинского долга и взыскание не сыграло своей воспитательной роли. 



18. Военнослужащий, назначенный на низшую воинскую должность в порядке реализации 

дисциплинарного взыскания, может быть назначен на высшую воинскую должность только после 

снятия этого взыскания. 

19. Беременные женщины-военнослужащие в соответствии с медицинским заключением с их 

согласия могут быть назначены на воинские должности с более легкими условиями службы с 

сохранением месячного оклада в соответствии с занимаемой воинской должностью, месячных и 

иных дополнительных выплат по воинской должности, которую они занимали до назначения. 

20. Военнослужащие женского пола, имеющие детей в возрасте до полутора лет, в случае если они 

не могут выполнять служебные обязанности, назначаются на другую воинскую должность до 

достижения ребенком возраста полутора лет с сохранением месячного оклада в соответствии с 

занимаемой воинской должностью, месячных и иных дополнительных выплат по воинской 

должности, которую они занимали до назначения. 

21. Форма и содержание документов, касающихся назначения военнослужащего на воинскую 

должность, освобождения от воинской должности и зачисления в распоряжение командира 

(начальника), а также порядок их оформления и представления устанавливаются руководителем 

федерального органа исполнительной власти, в котором предусмотрена военная служба. 

22. Военнослужащие, отбывающие наказание в виде ограничения по военной службе или ареста, не 

могут быть назначены на высшую воинскую должность. 

23. Если с учетом характера совершенного преступления и иных обстоятельств военнослужащий, 

которому назначено наказание в виде ограничения по военной службе, не может быть оставлен в 

воинской должности, связанной с руководством подчиненными, он по решению соответствующего 

должностного лица назначается на другую воинскую должность либо в пределах воинской части, 

либо с переводом в другую воинскую часть или местность, о чем извещается суд, вынесший 

приговор. 

24. Федеральными законами и нормативными правовыми актами Президента Российской 

Федерации могут быть установлены случаи прохождения военнослужащими военной службы не на 

воинских должностях. 

(п. 24 введен УказомПрезидента РФ от 16.01.2008 N 50) 

Статья 12. Порядок возложения временного исполнения обязанностей по воинской должности 

1. В связи со служебной необходимостью на военнослужащего может быть возложено временное 

исполнение обязанностей по следующей равной или высшей воинской должности, которую он не 

занимает: 

а) вакантной (незанятой) воинской должности - с его согласия (временное исполнение должности - 

врид); 

б) невакантной (занятой) воинской должности - в случае временного отсутствия занимающего ее 

военнослужащего или отстранения занимающего ее военнослужащего от должности (временное 

исполнение обязанностей - врио). 

В этом случае военнослужащий освобождается от исполнения обязанностей по занимаемой 

воинской должности, но от занимаемой воинской должности не освобождается. 

2. Непрерывный срок временного исполнения обязанностей по воинской должности, которую 

военнослужащий не занимает, не должен превышать: 

а) шести месяцев - в случае исполнения обязанностей по вакантной воинской должности; 

б) четырех месяцев - в случае исполнения обязанностей по невакантной воинской должности. 



На военнослужащего может быть с его согласия возложено исполнение обязанностей по 

невакантной воинской должности на период нахождения занимающего ее военнослужащего в 

отпуске по уходу за ребенком. 

3. Возложение на военнослужащего временного исполнения обязанностей по вакантной воинской 

должности и освобождение его от исполнения обязанностей по занимаемой воинской должности 

осуществляется должностным лицом, имеющим право назначения на эту воинскую должность. 

При этом возложение на военнослужащих временного исполнения обязанностей по вакантным 

воинским должностям, подлежащим замещению высшими офицерами, осуществляется 

руководителями федеральных органов исполнительной власти, в которых предусмотрена военная 

служба, с разрешения Президента Российской Федерации. 

4. Командир воинской части, ему равный по должности или вышестоящий командир (начальник) в 

случае своего временного отсутствия возлагает временное исполнение обязанностей по своей 

воинской должности на одного из заместителей. 

В иных случаях временное исполнение обязанностей по невакантной воинской должности 

возлагается на военнослужащего командиром воинской части, ему равным по должности или 

вышестоящим командиром (начальником), являющимся его прямым начальником и ближайшим 

прямым начальником временно отсутствующего военнослужащего. 

5. Для временного исполнения обязанностей по вакантным и невакантным воинским должностям 

могут назначаться: 

а) солдаты, матросы, сержанты и старшины - по воинским должностям, для которых штатом 

предусмотрены указанные воинские звания, а также воинские звания прапорщиков (мичманов); 

б) прапорщики и мичманы - по воинским должностям, для которых штатом предусмотрены 

воинские звания прапорщиков (мичманов) и младших офицеров; 

в) младшие офицеры - по воинским должностям, для которых штатом предусмотрены воинские 

звания младших офицеров и старших офицеров; 

г) старшие офицеры - по воинским должностям, для которых штатом предусмотрены воинские 

звания старших офицеров и высших офицеров; 

д) высшие офицеры - по воинским должностям, для которых штатом предусмотрены воинские 

звания высших офицеров. 

Статья 13. Порядок зачисления в распоряжение командира (начальника) 

1. Для решения вопросов дальнейшего прохождения военной службы военнослужащие, 

проходящие военную службу по контракту, могут быть зачислены в распоряжение, как правило, 

ближайшего прямого командира (начальника), имеющего право издания приказов, должностным 

лицом, имеющим право назначения на воинскую должность, которую замещает указанный 

военнослужащий. 

2. Зачисление военнослужащего, проходящего военную службу по контракту, в распоряжение 

командира (начальника) допускается в следующих случаях и на следующие сроки: 

а) в случае освобождения от воинской должности (должности) - не более чем на три месяца; 

б) в случае освобождения от воинской должности (должности) в связи с проведением 

организационно-штатных мероприятий - не более чем на шесть месяцев; 

в) в связи с возбуждением в отношении военнослужащего уголовного дела - до вынесения решения 

по уголовному делу; 

г) в связи с признанием военнослужащего, находящегося на стационарном лечении, негодным к 

военной службе, - до окончания стационарного лечения (срока освобождения от исполнения 



обязанностей по воинской должности, необходимого для оформления увольнения), но не более чем 

на срок, установленный Положениемо военно-врачебной экспертизе; 

КонсультантПлюс: примечание. 

Положениемо военно-врачебной экспертизе, утвержденным Постановлением Правительства РФ от 

25.02.2003 N 123, предусмотрено освобождение от исполнения обязанностей по воинской 

должности, необходимое для оформления увольнения, на срок до дня исключения 

военнослужащего из списков личного состава воинской части. 

д) в связи с переводом из Вооруженных Сил Российской Федерации в федеральный орган 

исполнительной власти, в котором предусмотрена военная служба, и наоборот, а также из одного 

федерального органа исполнительной власти, в котором предусмотрена военная служба, в другой - 

не более чем на три месяца; 

е) в связи с безвестным отсутствием более одного месяца - до возвращения военнослужащего в 

воинскую часть (если не принято иное решение о дальнейшем прохождении им военной службы) 

или до дня вступления в законную силу (включительно) решения суда о признании его безвестно 

отсутствующим либо об объявлении умершим; 

ж) в связи с нахождением военнослужащего в плену, в качестве заложника или интернированного - 

до его освобождения; 

з) в случае расформирования воинской части и сокращения в связи с этим воинской должности, 

которую замещал военнослужащий женского пола, находящийся в отпуске по беременности и 

родам или по уходу за ребенком, - до окончания этого отпуска; 

и) при невозможности своевременного исключения военнослужащего, уволенного с военной 

службы, из списков личного состава воинской части в случаях, предусмотренных Федеральным 

закономи настоящим Положением, - до его исключения. 

3. Военнослужащий, в отношении которого в качестве меры пресечения применено заключение 

под стражу, зачисляется в распоряжение командира (начальника) со дня заключения под стражу. 

Статья 14. Порядок освобождения от воинской должности 

1. Военнослужащий освобождается от занимаемой воинской должности в случае назначения на 

новую воинскую должность, перевода, прикомандирования, увольнения с военной службы, а также 

в связи с другими обстоятельствами, предусмотренными законодательством Российской 

Федерации. 

2. Право освобождения военнослужащего от занимаемой воинской должности имеет должностное 

лицо, которому предоставлено право назначения на данную воинскую должность. 

 

7. Общие положения увольнения с военной службы. 

Военнослужащий, призванный или поступивший на военную службу, исполняет ее в течение определенного 

временного промежутка, который называется сроком военной службы. Истечение срока военной службы 

влечет или прекращение военно-служебных отношений, или их пролонгацию в случаях, установленных 

законом. Прекращение военной службы может последовать также в силу иных жизненных обстоятельств. 

Прекращение военно-служебных отношений представляет собой совокупность последовательно 

наступающих юридических фактов (событий и действий) и предшествующих им юридических условий, 

юридически оформляемую приказом должностного лица об исключении военнослужащего из списков 

воинской части (учреждения или организации), в штатах которой он состоял. 

К числу событий (обстоятельств), не зависящих от военнослужащего и какого-либо должностного лица, 

непосредственно прекращающих военно-служебные отношения, относятся: 

- гибель (смерть) военнослужащего в период прохождения военной службы; 



- признание военнослужащего в установленном порядке безвестно отсутствующим; 

- пленение или интернирование военнослужащего, а также захват его в заложники. 

В двух последних случаях прекращение военно-служебных отношений носит временный характер. 

Наиболее распространенным событием, прекращающим военно-служебные отношения, является 

увольнение военнослужащего с военной службы. К основаниям увольнения относятся обстоятельства, 

указанные в ст. 51 Федерального закона "О воинской обязанности и военной службе", обязывающие 

должностных лиц или дающие им право уволить военнослужащего с военной службы и тем самым 

прекратить с ним военно-служебные отношения. 

Вся совокупность оснований увольнения военнослужащих с военной службы подразделяется на три 

большие группы: 

1) основания, по которым военнослужащий подлежит увольнению в безусловном порядке. При наличии 

таких оснований военнослужащий независимо от воли и желания его самого и его командиров должен быть 

уволен с военной службы (всего законом предусмотрено 15 таких оснований для увольнения); 

2) основания, по которым военнослужащий может быть досрочно уволен с военной службы. Инициатива в 

увольнении по данным основаниям либо целиком принадлежит командованию, либо командование должно 

дать свое согласие на такое увольнение (закон предусматривает 11 таких оснований увольнения); 

3) основания, по которым военнослужащий имеет право на увольнение с военной службы. В данном случае 

определяющую роль играет волеизъявление военнослужащего: если при наличии таких оснований он 

изъявит желание уволиться с военной службы, то у командования возникает обязанность реализовать это 

право (всего данная группа включает 6 оснований увольнения). 

К первой группе относятся следующие основания увольнения. 

1. По возрасту - по достижении предельного возраста пребывания на военной службе*(41). 

2. По истечении срока военной службы по призыву или срока контракта. 

3. По состоянию здоровья - в связи с признанием его ВВК не годным к военной службе. 

4. По состоянию здоровья - в связи с признанием ВВК ограниченно годным к военной службе 

военнослужащего, проходящего военную службу по контракту на воинской должности, для которой штатом 

предусмотрено воинское звание до старшины или главного корабельного старшины включительно, или 

проходящего военную службу по призыву. 

5. В связи с лишением его воинского звания. 

6. В связи с утратой доверия к военнослужащему со стороны должностного лица, имеющего право 

принимать решение о его увольнении, в случае: 

- непринятия военнослужащим мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов, 

стороной которого он является, 

- непредставления военнослужащим сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 

своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей либо представления заведомо недостоверных или 

неполных сведений, 

- участия военнослужащего на платной основе в деятельности органа управления коммерческой 

организации, за исключением случаев, установленных федеральным законом, 

- осуществления военнослужащим предпринимательской деятельности, 

- вхождения военнослужащего в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, 

иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действующих на 

территории Российской Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено 

международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации, 

- нарушения военнослужащим, его супругой (супругом) и несовершеннолетними детьми в случаях, 

предусмотренных Федеральным законом "О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета 



(вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за 

пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми 

инструментами", запрета открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и 

ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть 

и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами. 

7. В связи с утратой доверия к военнослужащему, являющемуся командиром (начальником), со стороны 

должностного лица, имеющего право принимать решение о его увольнении, также в случае непринятия 

военнослужащим, являющимся командиром (начальником), которому стало известно о возникновении у 

подчиненного ему военнослужащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к 

конфликту интересов, мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов. 

8. В связи с вступлением в законную силу приговора суда о назначении военнослужащему наказания в виде 

лишения свободы. 

9. В связи с вступлением в законную силу приговора суда о назначении военнослужащему, проходящему 

военную службу по контракту, наказания в виде лишения свободы условно за преступление, совершенное 

умышленно. 

10. В связи с отчислением из военной профессиональной образовательной организации или военной 

образовательной организации высшего образования. 

11. В связи с вступлением в законную силу приговора суда о лишении военнослужащего права занимать 

воинские должности в течение определенного срока. 

12. В связи с избранием военнослужащего, проходящего военную службу по призыву, депутатом 

Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации, депутатом законодательного 

(представительного) органа государственной власти субъекта Российской Федерации, депутатом 

представительного органа муниципального образования или главой муниципального образования и 

осуществлением указанных полномочий на постоянной основе. 

13. В связи с прекращением военной службы в период ее приостановления. 

14. В связи с прекращением гражданства Российской Федерации военнослужащего, проходящего военную 

службу по контракту в органах, или военнослужащего, проходящего военную службу по контракту в 

Вооруженных Силах Российской Федерации, других войсках и воинских формированиях на воинской 

должности, для которой штатом предусмотрено воинское звание прапорщика, мичмана или офицера, либо 

проходящего военную службу по призыву. 

15. В связи с приобретением военнослужащим, являющимся гражданином, проходящим военную службу по 

контракту в органах, гражданства (подданства) иностранного государства. 

Ко второй группе оснований увольнения военнослужащего с военной службы, при которых инициатива 

увольнения принадлежит командованию, относятся следующие случаи досрочного увольнения. 

1. В связи с организационно-штатными мероприятиями. 

2. В связи с переходом на службу в органы внутренних дел, войска национальной гвардии, 

Государственную противопожарную службу, учреждения и органы уголовно-исполнительной системы или 

таможенные органы Российской Федерации и назначением на должности рядового (младшего) или 

начальствующего состава указанных органов и учреждений. 

3. В связи с невыполнением военнослужащим условий контракта. 

4. В связи с отказом в допуске к государственной тайне или лишением указанного допуска. 

5. В связи с вступлением в законную силу приговора суда о назначении военнослужащему наказания в виде 

лишения свободы условно за преступление, совершенное по неосторожности. 

6. Как не выдержавший испытание. 

7. В связи с нарушением запретов, ограничений и обязанностей, связанных с прохождением военной 

службы, предусмотренных п. 7 ст. 10 и ст. 27.1 Федерального закона "О статусе военнослужащих". 

8. В связи с несоответствием требованиям, неисполнением обязанностей, нарушением запретов, 

несоблюдением ограничений, установленных законодательством Российской Федерации и связанных с 



прохождением военной службы в органах федеральной службы безопасности, органах государственной 

охраны. 

9. В связи с переводом на федеральную государственную гражданскую службу. 

10. В связи с прекращением гражданства Российской Федерации военнослужащего, проходящего военную 

службу по контракту в Вооруженных Силах, других войсках и воинских формированиях на воинской 

должности, для которой штатом предусмотрено воинское звание до старшины или главного корабельного 

старшины включительно. 

11. В связи с приобретением военнослужащим, являющимся гражданином, проходящим военную службу по 

контракту в Вооруженных Силах, других войсках и воинских формированиях, гражданства (подданства) 

иностранного государства. 

12. В связи с непрохождением в установленном порядке обязательных химико-токсикологических 

исследований наличия в организме человека наркотических средств, психотропных веществ и их 

метаболитов. 

13. В связи с совершением административного правонарушения, связанного с потреблением наркотических 

средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных 

веществ. 

Третью группу оснований увольнения военнослужащего с военной службы составляют условия, при 

которых военнослужащие приобретают право на досрочное увольнение с военной службы. К ним относятся 

следующие случаи увольнения. 

1. В связи с существенным и (или) систематическим нарушением условий контракта в отношении 

военнослужащего. 

2. По состоянию здоровья - в связи с признанием ВВК ограниченно годным к военной службе (за 

исключением военнослужащих, проходящих военную службу по контракту на воинской должности, для 

которой штатом предусмотрено воинское звание до старшины или главного корабельного старшины 

включительно, или проходящих военную службу по призыву). 

3. По семейным обстоятельствам: 

- в связи с невозможностью проживания члена семьи военнослужащего по медицинским показаниям в 

местности, в которой военнослужащий проходит военную службу, и при отсутствии возможности перевода 

военнослужащего к новому месту военной службы, благоприятному для проживания указанного члена 

семьи; 

- в связи с изменением места военной службы мужа-военнослужащего (жены-военнослужащей), связанным 

с необходимостью переезда семьи в другую местность; 

- в связи с необходимостью постоянного ухода за отцом, матерью, женой, мужем, родным братом, родной 

сестрой, дедушкой, бабушкой или усыновителем, нуждающимися по состоянию здоровья в соответствии с 

заключением федерального учреждения медико-социальной экспертизы по их месту жительства в 

постоянном постороннем уходе (помощи, надзоре), при отсутствии других лиц, обязанных по закону 

содержать указанных граждан; 

- в связи с необходимостью ухода за ребенком, не достигшим возраста 18 лет, которого военнослужащий 

воспитывает без матери (отца); 

- в связи с необходимостью осуществления обязанностей опекуна или попечителя несовершеннолетнего 

родного брата или несовершеннолетней родной сестры при отсутствии других лиц, обязанных по закону 

содержать указанных граждан; 

4. В связи с наделением его полномочиями высшего должностного лица субъекта Российской Федерации 

(руководителя высшего исполнительного органа государственной власти субъекта Российской Федерации) 

либо назначением его временно исполняющим обязанности высшего должностного лица субъекта 

Российской Федерации (руководителя высшего исполнительного органа государственной власти субъекта 

Российской Федерации) или избранием (назначением) его членом Совета Федерации Федерального 

Собрания Российской Федерации. 



5. В связи с избранием его депутатом Государственной Думы Федерального Собрания Российской 

Федерации, депутатом законодательного (представительного) органа государственной власти субъекта 

Российской Федерации, депутатом представительного органа муниципального образования либо главой 

муниципального образования и осуществлением указанных полномочий на постоянной основе. 

6. По собственному желанию - по заключению аттестационной комиссии при наличии у военнослужащего, 

проходящего военную службу по контракту, уважительных причин. 

Окончание военной службы является юридическим фактом (событием), после наступления которого 

гражданин перестает быть субъектом военно-служебных отношений и на него не распространяется статус 

военнослужащего. 

 


